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Autorregulacion y

transparencia en las
sociedades cotizadas

LEY 26/2003, de 17 de julio, sobre la transparencia de las sociedades anénimas

cotizadas

Articulo primero. Modificacion de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

Uno. Se afiade un titulo X, bajo la robrica «De
las sociedades cotizadas», a la Ley 24/1 988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, con el si-
guiente texto:

«TiTULO X: “De las sociedades
cotizadas”

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 111. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en este titulo seré de aplicacion
a las sociedades anénimas cuyas acciones estén
admitidas a negociacién en un mercado oficial de
valores, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 4 del articulo 112.

2. Las sociedades a que se refiere el apartado
anterior se regirdn, en todas aquellas cuestiones
no previstas en este titulo, por las disposiciones
aplicables a las sociedades anénimas, aparte de
las demés normas que les sean de aplicacién.

CAPITULO Il De los pactos parasociales
sujetos a publicidad

Articulo 112. Publicidad de los pactos paraso-
ciales y de ofros pactos que afecten a una socie-
dad cotizada.

1. A los efectos de lo dispuesto en este titu-
lo, se entienden por pactos parasociales aque-
llos pactos que incluyan la regulacion del ejer-
cicio del derecho de voto en las juntas gene-
rales o que restrinjan o condicionen la libre
transmisibilidad de las acciones en las socie-
dades anénimas cotizadas. Lo dispuesto en es-
te articulo respecto de los pactos parasociales
se aplicard también a los supuestos de pactos
que con el mismo objeto se refieran a obliga-
ciones convertibles o canjeables emitidas por
una sociedad anénima cotizada.

2. La celebracién, prérroga o modificacién de
un pacto parasocial que fenga por objeto el ejer-
cicio del derecho de voto en las juntas generales
o que restrinja o condicione la libre transmisibili-
dad de las acciones o de obligaciones converti-
bles o canjeables en las sociedades anénimas co-
tizadas habra de ser comunicada con cardcter in-
mediato a la propia sociedad y a la Comisién No-
cional del Mercado de Valores, acompafiando co-
pia de las cléusulas del documento en el que cons-
te, que afecten al derecho de voto o que restrin-
jan o condicionen la libre transmisibilidad de las
acciones o de las obligaciones convertibles o can-
jeables. Una vez efectuadas estas comunicacio-
nes, el documento en el que conste el pacto para-
social deberé ser depositado en el Registro Mer-
cantil en el que la sociedad esté inscrita.

El pacto parasocial deberé publicarse como he-
cho relevante.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el
depésito y la publicacién como hecho relevante,
el pacto parasocial no producird efecto alguno en
cuanto a las referidas materias, sin perjuicio de la
restante normativa aplicable.

3. Cualquiera de los firmantes del pacto para-
social estaréd legitimado para realizar las comu-
nicaciones y el depésito a los que se refiere el
apartado anterior, incluso aunque el propio pac-
to prevea su realizacién por alguno de ellos o un
tercero. En casos de usufructo y prenda de accio-
nes, la legitimacién corresponderéd a quien tenga
el derecho de voto.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se-
ré de aplicacién a los pactos parasociales entre
socios o miembros de una entidad que ejerza el
control sobre una sociedad cotizada.

5. A solicitud de los interesados, cuando la pu-
blicidad pueda ocasionar un grave dafio a la so-
ciedad, la Comisién Nacional del Mercado de Va-
lores podré acordar, motivando su resolucién, que
no se dé publicidad alguna a un pacto parasocial
que le haya sido comunicado, o a parte de él, y
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dispensar de la comunicacién de dicho pacto a la
propia sociedad, del depésito en el Registro Mer-
cantil del documento en que conste y de la publi-
cacién como hecho relevante, determinando el tiem-
po en que puede mantenerse en secreto entre los
interesados.

CAPITULO 11l De los érganos sociales

Articulo 113. De la junta general de accionistas.

1. La junta general de accionistas de la sociedad
anénima con acciones admitidas a negociacién en
un mercado oficial de valores, constituida con el
quorum del articulo 1 02 de la Ley de Sociedades
Anénimas o el superior previsto a este propésito en
los estatutos, aprobaré un reglamento especifico
para la junta general. En dicho reglamento podrén
contemplarse todas aquellas materias que atafien
a la junta general, con respeto de las materias re-
guladas en la ley y los estatutos.

2. Dicho reglamento seré objeto de comunica-
cién a la Comisién Nacional del Mercado de Va-
lores, acompafiando copia del documento en que
conste. Una vez efectuada esta comunicacién se
inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las
normas generales.

Articulo 114. Deberes de los administradores.

1. En el caso de que los administradores de una
sociedad anénima cotizada, u otra persona, hu-
bieran formulado solicitud ptblica de representa-
cién, el administrador que la obtenga no podré
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del or-
den del dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses y, en todo caso, respecto de las siguien-
tes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacién como admi-
nistrador.

b) Su destitucién, separacién o cese como admi-
nistrador.

c) El ejercicio de la accién social de responsabi-
lidad dirigida contra él.

d) La aprobacién o ratificacién, cuando proce-
da, de operaciones de la sociedad con el adminis-
trador de que se trate, sociedades controladas por
él o a las que represente o personas que actien por
su cuenta.

La delegacion podré también incluir aquellos pun-
tos que, aun no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la
ley, en la junta, aplicéndose también en estos ca-
sos lo previsto en el parrafo anterior.

2. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo
35 de esta ley, en la memoria de la sociedad se de-
berd informar sobre las operaciones de los admi-
nistradores, o persona que acte por cuenta de és-
tos, realizadas, durante el ejercicio social al que se
refieran las cuentas anuales, con la citada socie-
dad cotizada o con una sociedad del mismo gru-
po, cuando las operaciones sean ajenas al tréfico
ordinario de la sociedad o que no se realicen en
condiciones normales de mercado.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el fitulo VII de
esta ley, los administradores deberéan abstenerse
de realizar, o de sugerir su realizacién a cualquier
persona, una operacién sobre valores de la propia
sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o
vinculadas sobre las que disponga, por razén de
su cargo, de informacion privilegiada o reservada,
en fanto esa informacién no se dé a conocer po-
blicamente.

Articulo 115. Del consejo de administracién.

1. En las sociedades anénimas cotizadas el con-
sejo de administracién, con informe a la junta ge-
neral, dictard un reglamento de normas de régi-
men interno y funcionamiento del propio consejo,
de acuerdo con la ley y los estatutos, que conten-
dré las medidas concretas tendentes a garantizar
la mejor administracién de la sociedad.

2. Dicho reglamento serd objeto de comunica-
cién a la Comisién Nacional del Mercado de Va-
lores, acompafiando copia del documento en que
conste. Una vez efectuada esta comunicacion se
inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a las
normas generales.

CAPITULO IV De la informacién societaria

Articulo 116. Del informe anual de gobierno cor-
porativo.

1. Las sociedades anénimas cotizadas deberan
hacer poblico con carécter anual un informe de go-
bierno corporativo.

2. El informe anual de gobierno corporativo se-
ré objeto de comunicacién a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, acompafiando copia del
documento en que conste. La Comisién Nacional
del Mercado de Valores remitira copia del informe
comunicado a las respectivas autoridades de su-
pervisién cuando se trate de sociedades cotizadas
que estén dentro de su @mbito de competencias.

3. El informe seré objeto de publicacién como
hecho relevante.

4. El contenido y estructura del informe de go-
bierno corporativo serd determinado por el Minis-
terio de Economia o, con su habilitacién expresa,
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
Dicho informe deberd ofrecer una explicacién de-
tallada de la estructura del sistema de gobierno de
la sociedad y de su funcionamiento en la préctica.
En todo caso, el contenido minimo del informe de
gobierno corporativo seré el siguiente:

a) Estructura de propiedad de la sociedad, con in-
formacién relativa a los accionistas con participa-
ciones significativas, indicando los porcentajes de
participacién y las relaciones de indole familiar, co-
mercial, contractural o societaria que exista, asi co-
mo su representacién en el consejo; de las partici-
paciones accionariales de los miembros del consejo
de administracién que deberan comunicar a la so-
ciedad, y de la existencia de los pactos para-socia-
les comunicados a la propia sociedad y a la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores, y, en su ca-
so, depositados en el Registro Mercantil. Igualmen-
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te, se informard de la autocartera de la sociedad y
sus variaciones significativas.

b) Estructura de la administracién de la socie-
dad, con informacién relativa a la composicién,
reglas de organizacién y funcionamiento del con-
sejo de administracién y de sus comisiones; iden-
tidad y remuneracién de sus miembros, funciones
y cargos dentro de la sociedad, sus relaciones con
accionistas con participaciones significativas, in-
dicando la existencia de consejeros cruzados o
vinculados y los procedimientos de seleccion, re-
mocién o reeleccion.

c) Operaciones vinculadas de la sociedad con
sus accionistas y sus administradores y cargos di-
rectivos y operaciones intragrupo.

d) Sistemas de control del riesgo.

e) Funcionamiento de la junta general, con in-
formacién relativa al desarrollo de las reuniones
que celebre.

f) Grado de seguimiento de las recomendacio-
nes de gobierno corporativo, o, en su caso, la ex-
plicacién de la falta de seguimiento de dichas re-
comendaciones.

5. Sin perjuicio de las sanciones que proceda
imponer por la falta de remisién de la documen-
tacién o del informe de gobierno corporativo, o
la existencia de omisiones o datos engafiosos o
erréneos, corresponde a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores el seguimiento de las re-
glas de gobierno corporativo, a cuyo efecto po-
dré recabar cuanta informacién precise al res-
pecto, asi como hacer piblica la informacion que
considere relevante sobre su grado efectivo de
cumplimiento.

Articulo 117. De los instrumentos de informacién.

1. Las sociedades anénimas cotizadas deberan
cumplir las obligaciones de informacion a las que
las somete la Ley de Sociedades Anénimas por cual-
quier medio técnico, informético o telemético, sin
perjuicio de los derechos que corresponden a los ac-
cionistas, de acuerdo con la legislacién aplicable,
para solicitar la informacién en forma impresa.

2. Las sociedades anénimas cotizadas deberan
disponer de una pégina web para atender el ejer-
cicio, por parte de los accionistas, del derecho de
informacién, y para difundir la informacién rele-
vante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
82.5 de esta ley.

3. Corresponde al consejo de administracién es-
tablecer el contenido de la informacién a facilitar,
de conformidad con lo que establezca el Ministe-
rio de Economia o, con su habilitacién expresa,
la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
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4. Asimismo, se faculta al Ministro de Economia
y, con su habilitacién expresa, a la Comisién No-
cional del Mercado de Valores, para desarrollar
las especificaciones técnicas y juridicas necesarias
respecto a lo establecido en este articulo.»

Dos. Se afiaden los parrafos a) bis, b) bis y m)
bis al arficulo 100 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, asi como un inciso
en el Gltimo parrafo de dicho articulo, con la si-
guiente redaccion:

«a) bis. La falta de comunicacién, depésito o pu-
blicacién como hecho relevante a que se refiere
el apartado 2 del articulo 112 de esta ley.»

«b) bis. La falta de elaboracién o de publica-
cién del informe anual de gobierno corporativo a
que se refiere el articulo 1 1 6 de esta ley, o la
existencia en dicho informe de omisiones o datos
falsos o engafiosos.»

«m) bis. La inexistencia de la pagina web pre-
vista en el apartado 2 del articulo 1 17 y en el
apartado 5 del articulo 82, p la falta de la infor-
macién sefialada en dichos articulos o en sus nor-
mas de desarrollo.»

«Cuando las infracciones contempladas en los
pérrafos c), g) y h) del parrafo anterior se pro-
duzcan con referencia a los grupos consolidables
de empresas de servicios de inversion, o a los gru-
pos consolidables de los que sean dominantes las
entidades a las que se refieren los pérrafos a) y
b) del nimero 1 del articulo 84, se considerara
responsable a la entidad obligada o formular y
aprobar las cuentas y el informe de gestién con-
solidados. La infraccién contemplada en el parrafo
a) bis se impondra solidariamente a cualquiera
de los participes en el pacto parasocial.»

Articulo segundo. Modificacion del texto
refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, aprobado por Peal Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

Se introducen las siguientes modificaciones en
el texto refundido de la Ley de Sociedades Ano-
nimas, aprobado por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre.

Uno. Se afiaden dos nuevos apartados, 4y 5,
al articulo 105, con la siguiente redaccién:

«4. De conformidad con lo que se disponga en
los estatutos, el voto de las propuestas sobre pun-
tos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de junta general podra delegarse o ejerci-
tarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de co-
municacién a distancia, siempre que se garantice
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debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto.

5. Los accionistas que emitan sus votos a distan-
cia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de cons-
titucién de la junta como presentes.»

Dos. Se da una nueva redaccién al apartado 2
del arficulo 106 que pasa a tener el siguiente tenor:

«2. La representacién deberé conferirse por es-
crito o por medios de comunicacién a distancia que
cumplan con los requisitos previstos en el articulo
anterior para el ejercicio del derecho de voto a dis-
tancia, y con carécter especial para cada junta.»

Tres. Se da nueva redaccién al articulo 112, que
pasa a ser:

Articulo 112. Derecho de informacion.

1. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para
la celebracién de la junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de los asun-
tos comprendidos en el orden del diq, las informa-
ciones o aclaraciones que estimen precisas, o for-
mular por escrito las preguntas que estimen perti-
nentes. Los accionistas de una sociedad anénima
cotizada podran solicitar informaciones o aclara-
ciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacion accesible al pablico que se hubiera
facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la
oltima junta general.

Los administradores estaréan obligados a facilitar
la informacién por escrito hasta el dia de la cele-
bracién de la junta general.

2. Durante la celebracién de la junta general, los
accionistas de la sociedad podrén solicitar ver-bal-
mente las informaciones o aclaraciones que consi-
deren convenientes acerca de los asuntos compren-
didos en el orden del dia y, en caso de no ser posi-
ble satisfacer el derecho del accionista en ese mo-
mento, los administradores estaran obligados a fa-
cilitar esa informacion por escrito dentro de los sie-
te dias siguientes al de la terminacién de la junta.

3. Los administradores estarén obligados a pro-
porcionar la informacién solicitada al amparo de los
dos apartados anteriores, salvo en los casos en que,
a juicio del presidente, la publicidad de la informa-
cién solicitada perjudique los infereses sociales.

4. No procederé la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del ca-
pital social.

Cuatro. Se modifica el articulo 127, que pasa a
tener la siguiente redaccién:

Articulo 127. Deber de diligente administracién.

1. Los administradores desempefiarén su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de
un representante leal.

2. Cada uno de los administradores deberé in-
formarse diligentemente sobre la marcha de la so-
ciedad.»

Cinco. Se introducen los articulos 127 bis, 127
ter y 127 quéter con la siguiente redaccién:

«Articulo 1 27 bis. Deberes de fidelidad.

Los administradores deberéan cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los estatutos con fidelidad
al inferés social, entendido como interés de la so-
ciedad.

Articulo 127 ter. Deberes de lealtad.

1. Los administradores no podrén utilizar el nom-
bre de la sociedad ni invocar su condicién de ad-
ministradores de la misma para la realizaciéon de
operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

2. Ningin administrador podré realizar, en be-
neficio propio o de personas a él vinculadas, in-
versiones o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de la sociedad, de las que haya tenido co-
nocimiento con ocasién del ejercicio del cargo,
cuando la inversién o la operacion hubiera sido
ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera inte-
rés en ella, siempre que la sociedad no haya des-
estimado dicha inversién u operacién sin mediar
influencia del administrador.

3. Los administradores deberén comunicar al con-
sejo de administracion cualquier situacién de con-
flicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con
el inferés de la sociedad. En caso de conflicto, el ad-
ministrador afectado se abstendré de intervenir en
la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de in-
fereses en que se encuentren los administradores
de la sociedad serén objeto de informacién en el
informe anual de gobierno corporativo.

4. Los administradores deberan comunicar la par-
ticipacién que tuvieran en el capital de una socie-
dad con el mismo, anélogo o complementario gé-
nero de actividad al que constituya el objeto social,
asi como los cargos o las funciones que en ella ejer-
zan, asi como la realizacién por cuenta propia o
ajena, del mismo, anélogo o complementario gé-
nero de actividad del que constituya el objeto so-
cial. Dicha informacién se incluird en la memoria.

5. A efectos del presente articulo, tendrén la conside-
racién de personas vinculadas a los administradores:

1.° El conyuge del administrador o las personas
con andloga relacién de afectividad.

2.° Los ascendientes, descendientes y hermanos
del administrador o del cényuge del administrador.

3.° Los cényuges de los ascendientes, de los des-
cendientes y de los hermanos del administrador.

4.° Las sociedades en las que el administrador,
por si o por persona interpuesta, se encuentre en
alguna de las situaciones contempladas en el arfi-
culo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-
cado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se
entenderdn que son personas vinculadas las si-
guientes:

1.° Los socios que se encuentren, respecto del ad-
ministrador persona juridica, en alguna de las si-
tuaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

2.° Los administradores, de derecho o de hecho,
los liquidadores, y los apoderados con poderes ge-
nerales del administrador persona juridica.
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3.° Las sociedades que formen parte del mismo
grupo, tal y como éste se define en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, y sus socios.

4.° Las personas que respecto del representan-
te del administrador persona juridica tengan la
consideracién de personas vinculadas a los ad-
ministradores de conformidad con lo que se esta-
blece en el parrafo anterior. Articulo 127 quéter.
Deber de secreto.

1. Los administradores, aun después de cesar
en sus funciones, deberén guardar secreto de las
informaciones de carécter confidencial, estando
obligados a guardar reserva de las informacio-
nes, dotos, informes o antecedentes que conozcan
como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que
las mismas puedan ser comunicadas a terceros o
ser objeto de divulgacién cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptoan del deber a que se refiere el pa-
rrafo anterior los supuestos en que las leyes per-
mitan su comunicacién o divulgacién a tercero o
que, en su caso, sean requeridos o hayan de re-
mitir a las respectivas autoridades de supervisién,
en cuyo caso la cesién de informacién debera
ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Cuando el administrador sea persona juridi-
ca, el deber de secreto recaeré sobre el repre-
sentante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de
la obligacién que tengan de informar a aquélla.»

Seis. Se da nueva redaccién al arficulo 133, que
pasa a ser:

Articulo 133. Responsabilidad.

1. Los administradores responderdn frente a la
sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por ac-
tos u omisiones contrarios a la ley o a los estatu-
tos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo.

2. El que actte como administrador de he-
cho de la sociedad responderé personalmen-
te frente a la sociedad, frente a los accionis-
tas y frente a los acreedores del dafio que
cause por actos contrarios a la ley o a los es-
tatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes que esta ley impone a quienes for-
malmente ostenten con arreglo a ésta la con-
dicién de administrador.

3. Responderén solidariamente todos los miem-
bros del érgano de administracién que realizé el
acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que
prueben que, no habiendo infervenido en su adop-
cién y ejecucién, desconocian su existencia o, co-
nociéndola, hicieron todo lo conveniente para evi-
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tar el dafio o, al menos, se opusieren expresamente
a aquél.

4. En ning0n caso exonerard de responsabili-
dad la circunstancia de que el acto o acuerdo le-
sivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado
por la junta general.»

Disposicién adicional primera. Comunicacién a
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pen-
siones y Banco de Espafia.

La comunicacién a la que se refiere el articulo
11 2.2delaley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, se efectuard también a los
organismos supervisores competentes cuando la
sociedad anénima cotizada sea entidad asegu-
radora, entidad gestora de fondos de pensiones
o entidad de crédito.

Disposicion adicional segunda.

1. Las cajas de ahorros que emitan valores ad-
mitidos a negociacién en mercados oficiales de
valores deberan hacer piblico con carécter anual
un informe de gobierno corporativo. El informe
anual de gobierno corporativo serd objeto de co-
municacién a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, acompafiando copia del documento
en que conste. La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores remitiré copia del informe comuni-
cado al Banco de Espafia y a los 6rganos com-
pefentes de las comunidades auténomas.

El informe serd objeto de publicacién como he-
cho relevante y se incluiré en la pagina web de la
citada entidad.

2. El contenido y estructura del informe anual
de gobierno corporativo de las cajas de ahorros,
teniendo en cuenta la naturaleza juridica de di-
chas entidades, debera ofrecer una explicacion
detallada de la estructura del sistema de gobier-
no de la entidad y de su funcionamiento en la
préctica.

En todo caso, el contenido minimo del informe
de gobierno corporativo seré el siguiente:

a) Estructura de administracién de la entidad,
con informacién de las remuneraciones percibidas
por el Consejo de Administracién, la Comisién de
Control, la Comisién de Retribuciones y la Comi-
sion de Inversiones, computando tanto las dietas
por asistencia a los citados érganos como los suel-
dos que se perciban por el desempefio de sus fun-
ciones, asi como a las remuneraciones anélogas a
las anteriores y las obligaciones contraidas en ma-
teria de pensiones o de pago de primas de segu-
ros de vida. También se incluiran toda clase de re-
muneraciones percibidas por los miembros de los
érganos de gobierno y personal directivo, deriva-
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das de la participacién en representacion de las ca-
jas de ahorros en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que la caja tenga una presencia o
representacién significativa, en representacion de
la caja de ahorros.

b) Operaciones efectuadas, ya sea directamente
o a través de entidades dotadas, adscritas o parti-
cipadas, con descripcién de sus condiciones, in-
cluidas las financieras, con los miembros del con-
sejo de administracién y de la comisién de control
de las cajas de ahorros y familiares en primer gra-
do y con empresas o entidades en relacion con las
que los anteriores se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 4 de la Ley 24/1
988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

c) Operaciones efectuadas, ya sea directamente
o a través de entidades dotadas, adscritas o parti-
cipadas, con descripcién de sus condiciones, in-
cluidas las financieras, con los grupos politicos que
tengan representacion en las corporaciones loca-
les y en las Asambleas parlamentarias autonémi-
cas, que hayan participado en el proceso electo-
ral. Ademés, se deberé explicitar en caso de cré-
dito la situacién del mismo.

d) Operaciones crediticias con instituciones pG-
blicas que hayan participado en el proceso electo-
ral de la caja.

e) Remuneraciones percibidas por la prestacion
de servicios a la caja o a las entidades controladas
por la misma de los miembros del consejo de ad-
ministracién y de la comisién de control de las ca-
jas de ahorros y del personal directivo.

f) Estructura de negocio y de las relaciones den-
tro de su grupo econémico, con referencia a las
operaciones vinculadas de la entidad con los miem-
bros del consejo de administracién, comisién de
control, comisién de refribuciones y comisién de in-
versiones y personal directivo y operaciones intra-
grupo.

g) Sistemas de control de riesgo.

h) Funcionamiento de 6rganos de gobierno, con
explicacién detallada del sistema de gobierno y
administracién de la entidad, en especial en rela-
cién con la toma de participaciones empresariales,
bien directamente, bien por entidades dotadas, ads-
critas o participadas.

Se faculta al Ministerio de Economia para deter-
minar, con observancia del minimo establecido en
el pérrafo anterior, el contenido y estructura del in-
forme anual de gobierno corporativo de las cajas
de ahorros, y, con su habilitacién expresa, a la Co-
misién Nacional del Mercado de Valores en el ca-
so de que se trate de cajas de ahorros que emitan
valores admitidos a negociacién en mercados ofi-
ciales de valores.

3. Sin perjuicio de las sanciones que proceda im-
poner por la falta de remisién de la documentacion
o de los informes que deban remitir, corresponde
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
en el ambito de sus competencias, el seguimiento
de las reglas de gobierno corporativo de las cajas
de ahorros que emitan valores admitidos a nego-

ciacién en mercados oficiales de valores, a cuyo
efecto podré recabar cuanta informacién precise
al respecto, asi como hacer piblica la informacién
que considere relevante sobre el grado efectivo de
cumplimiento de las reglas de gobierno corporati-
vo de la entidad.

4. La falta de elaboracion o de publicacion del in-
forme anual de gobierno corporativo de las cajas de
ahorros a que se refiere el apartado 1 de la presente
disposicién, o la existencia en dicho informe de omi-
siones o datos falsos o engafiosos, tendré la consi-
deracién de infraccién grave a los efectos previstos
en el arficulo 100.b) bis de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores.

Disposicién adicional tercera.

Sin perjuicio de lo establecido en esta ley sobre
el informe anual de gobierno corporativo de las ca-
jas de ahorros, lo dispuesto en el articulo 116 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, seré también de aplicacién, de acuerdo
con su naturaleza juridica, a las restantes entida-
des que emitan valores que se negocien en merca-
dos oficiales de valores.

Se faculta al Ministerio de Economia y, con su
habilitacién expresa, a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores para establecer, teniendo en
cuenta la naturaleza juridica de las diferentes ca-
tegorias de entidades a las que resulte de aplica-
cién esta disposicién, medidas concretas sobre el
contenido y estructura del informe de gobierno cor-
porativo.

Disposicion adicional cuarta. Modificacién de la
Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién de
las Normas Bésicas sobre Organos Héctores de las
Cajas de Ahorros.

Uno. Se introduce un articulo 20 bis con la si-
guiente redaccion:

«El consejo de administracién de las cajas de
ahorros constituird en su seno una comisién de re-
tribuciones, que tendré la funcién de informar so-
bre la politica general de refribuciones e incentivos
para los cargos del consejo y para el personal di-
rectivo. La comisién estaré formada por tres miem-
bros, salvo que la normativa de desarrollo esta-
blezca otro nimero, que serén designados por el
consejo de administracién siguiendo las propor-
ciones del mismo. El régimen de funcionamiento de
la comision de retribuciones seré establecido por
la normativa de desarrollo.»

Dos. Se introduce un nuevo articulo 20 ter, que
queda redactado como sigue:

«El consejo de administracién de las cajas de aho-
rros constituird en su seno una comisién de inver-
siones, formada por tres miembros, salvo que la nor-
mativa de desarrollo establezca otro nimero, que
tendrd la funcién de proponer e informar al conse-
jo sobre las inversiones y desinversiones de carac-
fer estratégico y estable que efectie la caja, ya sea
directamente o a través de sus entidades dotadas,
adscritas o participadas, asi como sobre la viabili-
dad financiera de las citadas inversiones y su ade-
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cuacién a los objetivos fundacionales de la enti-
dad. Los miembros de la comisién serén designa-
dos por el consejo de administracién siguiendo las
proporciones del mismo. La comisién de inversio-
nes remitird anualmente al consejo de administra-
cién un informe en el que, al menos, deberd in-
cluirse un resumen de dichas inversiones, asi co-
mo sobre su viabilidad financiera y sobre la ade-
cuacién de las mismas a los objetivos fundaciona-
les de la entidad. Igualmente se incluiré en el in-
forme anual relacién y sentido de los informes emi-
tidos por la citada comisién.

En todo caso, se entenderd como estratégica la
adquisicién o venta de cualquier participacion sig-
nificativa de cualquier sociedad cotizada o la par-
ticipacién en proyectos empresariales con presen-
cia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno.

El régimen de funcionamiento de la comisién de
inversiones serd establecido por la normativa de
desarrollo.»

Disposicién adicional quinta.

Con efectos para los periodos impositivos ini-
ciados a partir de 1 de enero de 2002, se modi-
fica el apartado 3 del articulo 142 de la Ley
43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto so-
bre Sociedades, que queda redactado en los si-
guientes términos:

-
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«3. Los sujetos pasivos a que se refiere el capi-
tulo XV del titulo VIl de esta ley estaran obligados
a declarar la totalidad de sus rentas, exentas y no
exentas.

No obstante, los citados sujetos pasivos no ten-
drén obligacién de presentar declaracién cuando
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sus ingresos totales no superen 100.000
euros anuales.

b) Que los ingresos correspondientes a rentas
no exentas sometidas a retencién no superen
2.000 euros anuales.

c) Que todas las rentas no exentas que obten-
gan estén sometidas a refencién.»

Disposicién transitoria primera. Adaptacién de
los aspectos organizativos y estatutarios.

En los aspectos organizativos y estatutarios las
sociedades anénimas cotizadas deberan adap-
tarse a las previsiones de esta ley en el plazo de
doce meses desde su entrada en vigor.

Disposicién transitoria segunda.

El informe de gobierno corporativo previsto en
la disposicién adicional segunda de esta ley se
elaboraré por primera vez en relacién al ejerci-
cio econémico de 2004.
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sector seguros

Los codigos de conducta en el

ORDEN EC0/3721/2003,de 23 de diciembre, por la que se aprueba el codigo de conducta para las mutuas
de seguros y mutualidades de prevision social en materia de inversiones financieras temporales

Cadigo de conducta para las Mutuas de
Seguros y Mutualidades de prevision
Social en materia de inversiones
financieras temporales

Las inversiones financieras temporales de las
mutuas de seguros y mutualidades de prevision
social que no se encuentren afectas a la cober-
tura de provisiones técnicas se materializarén
en activos que por su naturaleza, titularidad y
situacién sean aptos para la cobertura de pro-
visiones técnicas, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, aprobado por Real De-
creto 2486/1998,de 8 de noviembre, y en sus
normas de desarrollo. Todo ello sin perjuicio de
la normativa especifica de ordenacién y super-
vision de los seguros privados que respecto a ta-
les inversiones, segin su naturaleza, resulte de
aplicacioén.

En particular,en la utilizacién de instrumentos
derivados y de activos financieros estructurados
deberd estarse a lo dispuesto por el articulo
110.2 del Reglamento de Ordenacién y Super-
visién de los Seguros Privados y sus normas de
desarrollo.

A efectos de lo dispuesto en este Codigo se con-
sideran inversiones financieras temporales aque-
llas que tengan tal condicién conforme al Plan Ge-
neral de Contabilidad, aprobado por Real Decreto
1643/1990, de 20 de noviembre, incluso la par-
te de las inversiones a largo plazo que fengan ven-
cimiento a corto o aquellas inversiones a largo
plazo que incluyan una opcién o un derecho de
resolucién que pueda ejercitarse por cualquiera
de las partes en el plazo de un afio.

Iv.

Los consejos de administracién de las mutuas de
seguros y las juntas directivas de las mutualida-
des de prevision social deberan presentar a las
asambleas generales en que se aprueben las cuen-
tas anuales de la entidad el informe anual acerca
del grado de cumplimiento de este Cédigo de
Conducta y de los Cédigos de Conducta aproba-
dos por la Comisién Nacional del Mercado de Vo-
lores y del Banco de Espafia,al que se refiere la
disposicién final tercera de la Ley 44/2002, de
22 de noviembre,de Medidas de Reforma del Sis-
tema Financiero.De ese informe se dard cuenta
también a las entidades o personas protectoras de
las mutualidades de previsién social.
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Cdédigo General de Conducta para
los miembros de la Comision
Nacional del Mercado de Valores

10

INTRODUCCION

La Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, contiene un conjunto de preceptos que re-
gulan los derechos, deberes y responsabilidades
del personal al servicio de la CN.M.V. y que, asi-
mismo, determinan las normas de conducta y los
valores éticos que deben presidir sus actuaciones.
Este es el caso del arficulo 14.7 de dicha Ley (que
establece la vinculacién laboral del personal de la
C.N.M.V,, la sujecién del mismo a la Ley de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Poblicas, y las obligaciones y i-
mitaciones que le alcanzan en relacion con las ope-
raciones realizadas en el mercado de valores); del

TITULO |

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DEL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS AL PERSONAL DE
LACOMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

NORMA 1. Ambito de aplicacion.

1. El personal al servicio de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores deberd respetar en su ac-
tuacion profesional el presente Codigo de Conducta,
integrado por las siguientes normas:

a) Las propias del régimen de incompatibilidades,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.7
de la Ley del Mercado de Valores y en los articulos
50y 51 del Reglamento de Régimen Interior de la
CNMV.

b) Las relativas al deber de secreto, conforme a lo
previsto en el articulo 90 de la Ley del Mercado de
Valores, y en el articulo 52 del Reglamento de Régi-
men Inferior de la CN.M.V.

c) En general, las que se refieren a los prin-
cipios béasicos que deben presidir su actuacién,
de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones legales y reglamentarias que le resulten
de aplicacién.

arficulo 90 (que regula con amplitud y detalle el de-
ber de secreto o de confidencialidad), y de dife-
rentes preceptos comprendidos en el Titulo VIl (que
establecen la salvaguarda de la informacion privi-
legiada y las normas de conducta que se deben res-
petar en relacion con el mercado de valores).

El presente Codigo General de Conducta del per-
sonal de la C.N.M.V. recoge en un sélo texto -al
igual que sucediera con los precedentes existentes-
este disperso conjunto de normas y preceptos le-
gales y reglamentarios. Al mismo tiempo, viene a

ar cumplimiento a las previsiones contenidas en
el Reglamento de Régimen Interior de la CN.M.V.
(articulo 53).

2. Integran el personal al servicio de la CN.M.V.,
a efectos de lo previsto en este Cédigo de Conductar:

a) Los Directores Generales, los Directores directa-
mente adscritos al Presidente o al Vicepresidente y los
Directores de Division.

b) Los Subdirectores y el personal técnico.

c) El personal administrativo, auxiliar y subalterno.

3. Las personas que ocasionalmente presten servi-
cios en la CN.M.V., en virtud de algin contrato ad-
ministrativo de servicios, quedardn sujetas a las nor-
mas de conducta que se determinen en el correspon-
diente Pliego de Condiciones.

4. Los miembros del Consejo de Administracion de
la C.N.M.V., en su condicién de altos cargos y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley del Mercado de Valores, estarén sujetos al ré-
gimen especifico que se determina en el Titulo V del
presente Cédigo de Conducta.

5. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 18 de la Ley del Mercado de Valores las com-
petencias atribuidas en el presente Cédigo al Con-
sejo de la C.N.M.V. podrén ser delegadas en el
Presidente, en el Vicepresidente y en el Comité Eje-
cutivo.

CAPITULO SEGUNDO

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

NORMA 2. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal de la CN.M.V. estaré sujeto, con ca-
racter general, a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Pablicas.
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2. El personal al servicio de la C.N.M.V. desem-
pefiaré su puesto de trabajo en régimen de dedica-
cién exclusiva. Este régimen implicaré incompatibi-
lidad absoluta con cualquier otra actividad pblica
o privada y la plena disponibilidad de quienes lo
desempefien.

NORMA 3. Actividades compatibles, actividades
de libre prestacién y limitaciones a las mismas.

1. Quedan exceptuadas del régimen de incompa-
fibilidades al que se refiere la Norma anterior, las si-
guientes actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patri-
monio personal o familiar, sin perjuicio de lo previs-
to en el arficulo 12 de la Ley 53/1984 y en el arti-
culo 54.4 del Reglamento de Régimen Interior de la
CNMV.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cur-
sos o conferencias en Centros oficiales destinados a
la formacién de funcionarios o profesorado, cuando
no fengan carécter permanente o habitual ni supon-
gan més de setenta y cinco horas al afio.

c) La participacién en Tribunales calificadores de
pruebas selectivas para ingreso en las Administra-
ciones Piblicas y en la CN.M.V.

d) La produccién y creacién literaria, artistica, cien-
fifica y tcnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas siempre que no se originen como con-
secuencia de una relacién de empleo o de presta-
cién de servicios.

e) La participacién ocasional en coloquios y pro-
gramas en cualquier medio de comunicacién social.

f) La colaboracién y la asistencia ocasional a Con-
gresos, seminarios, conferencias o cursos de cardc-
ter profesional.

2. En el caso de las actividades comprendidas en
las letras b), d), e) y f) del nimero anterior, su ejer-
cicio estard sometido a las siguientes condiciones:

a) En ningdn caso podré utilizarse informacién re-
servada.

b) No podré suministrarse informacién interna re-
lativa a los procedimientos y métodos de supervision
o inspeccién utilizados por la CN.M.V.

3. El ejercicio de las actividades comprendidas en
la letra e) del nomero anterior, requerird, con ca-
récter previo, la puesta en conocimiento de Presi-
dente, Vicepresidente, Director General o Director
del que se dependa.

NORMA 4. Régimen Especial de incompatibilida-
des del personal de la CN.M.V.

1. El personal de la CN.M.V. que, por razén del
puesto piblico desempefiado, hubiese intervenido
de forma decisiva en asuntos relacionados con so-
ciedades, instituciones, empresas o particulares que
actben en el mercado de valores no podrd, duran-

CODIGOS DE CONDUCTA, TRANSPA-
RENCIA Y AUTORREGULACION

te los dos afios siguientes a tal intervencién, realizar
actividades privadas al servicio o para las personas
o entidades afectadas -o sociedades del mismo gru-
po- incluso aunque hubiese cesado en el ejercicio
del cargo.

2. Los Directores Generales, los Directores direc-
tamente adscritos al Presidente o al Vicepresidente y
los Directores de Division de la C.N.M.V. que fuesen
a causar baja en sus cargos por pasar al servicio de
una sociedad, institucién, empresa o particular que
actie en el mercado de valores deberan comunicar
tal circunstancia al Comité Ejecutivo, especificando
los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la sociedad, institu-
cién, empresa o particular.

b) Cargo o puesto de trabajo que vayan a des-
empefiar.

c) Funciones, deberes y responsabilidades de di-
cho cargo o puesto.

3. El Comité Ejecutivo, a la vista de la comunica-
cién mencionada y feniendo en cuenta, en su caso,
los informes o dictémenes que solicite, decidira so-
bre la posible aplicacién de la prevision contenida
en el apartado 1 de la presente norma.

4. Los Subdirectores y el personal técnico de la
C.N.M.V. que se encuentren en el supuesto a que se
refiere el apartado 2 de esta norma dirigirén la co-
municacién al Secretario General, quien deberé dar
traslado de la misma al Director General o Director
de quien dependa el interesado.

Con carécter general, la comunicacién no serd ele-
vada al Comité Ejecutivo, salvo en los casos singu-
lares en los que el Secretario General o los Directo-
res responsables advirtiesen, de forma razonada, la
posible concurrencia de las circunstancias contem-
pladas en el apartado 1 de la presente norma.

5. El personal administrativo, auxiliar y subalterno
no estaré obligado a efectuar comunicacién alguna
cuando tuviera previsto causar baja por pasar al ser-
vicio de una sociedad, institucién, empresa o parti-
cular que actte en el mercado de valores.

CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE LAS RESPONSABILIDADES
DERIVADAS DEL EJERCICIO DEL CARGO

NORMA 5. Responsabilidad del personal de la
CNMV.

Los miembros de la C.N.M.V. estén sometidos en
el ejercicio de sus funciones al régimen de respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio

de las Administraciones Publicas a que se refieren
los articulos 145y 146 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

NORMA 6. Apoyo juridico-institucional oforgado
por la CN.M.V.

1. De conformidad con lo establecido en el Titulo X
de la Ley 30/1992, la C.N.M.V. indemnizara direc-
tamente a los particulares de toda lesion que éstos su-
fran en cualquiera de sus bienes y derechos, causada
por el personal a su servicio, en el ejercicio de las fun-
ciones y atribuciones que tienen legalmente encomen-
dados.

2. La responsabilidad patrimonial directa de la
C.N.M.V. cubrira también las reclamaciones de in-
demnizacién de dafios y perjuicios que los particula-
res formulen frente a sus miembros, siempre que los
dafios y perjuicios alegados tengan su origen en al-
guno de los siguientes supuestos:

a) El desempefio de las funciones que desarrollen por
razén de su empleo o cargo en la CN.M.V.

TITULO Il
NORMAS DE CONDUCTA
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

NORMA 7. Normas de Conducta.

1. Las normas de conducta a que debe ajustar su
comportamiento el personal de la CN.M.V.

en el desempefio de sus funciones se agrupan en:

a) Normas éticas de actuacion.

b) Normas por las que se imponen restricciones en
cuanto al uso de la informacién disponible derivada
de las potestades de verificacion, supervisién, inspec-
cién y sancion.

c) Normas por las que se imponen restricciones a la
realizacién de deferminadas operaciones en los mer-
cados de valores.

b) El ejercicio de las funciones de intervencién, sus-
fitucién de administradores o liquidacién en enfidades
sujetas a supervision.

c) El ejercicio de las funciones de colaboracién o apo-
yo a cualquier organismo o jurisdiccion.

3. La C.N.M.V. garantizard la defensa y asesora-
miento juridico gratuitos de sus autoridades y personal
por las responsabilidades que pudieran derivarse de
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, y
habilitaré los fondos precisos para la constitucion de
las fianzas y garantias que procesalmente pudieran
exigirse. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto
aquellos casos en los que la C.N.M.V. actuase como
parte reclamante o acusadora, por acuerdo expreso
de su Consejo.

4. La garantia establecida en el nimero fres anterior
seré de aplicacién, ain en el supuesto de que las per-
sonas contra las que se pretenda deducir las corres-
pondientes responsabilidades no presten ya sus servi-

cios en la C.N.M.V. en el momento de plantearse la
reclamacién.

5. Una vez que la CN.M.V. haya indemnizado di-
reclamente a los lesionados, podré exigir en via de re-
greso la responsabilidad en que hubiere incurrido el
personal a su servicio mediando dolo o negligencia
grave de conformidad con los criterios contenidos en
dicho Titulo X.

CAPITULO SEGUNDO

NORMAS ETICAS DE ACTUACION

NORMA 8. Principios generales.

1. La CN.M.V., bajo la direccién del Consejo, ac-
t0a con sometimiento pleno a la Ley y a Derecho y
sirve con objetividad los intereses generales, la in-
tegridad y fomento de los mercados naciondles, la
profeccién del inversor y el servicio efectivo a los
ciudadanos.

2. La CN.M.V. esté constituida por érganos jerdr-
quicamente ordenados para el desarrollo de su acfivi-
dad que ejecuta con arreglo a los principios de jerar-
quia, eficacia en el cumplimiento de los objetivos com-
prometidos, eficiencia en la asignacién y utilizacion de
los recursos disponibles, y racionalizacién y agilidad
de los procedimientos administrafivos.

3. La CN.M.V., bajo la direccién del Consejo, pro-
moverd una politica de personal coherente con los prin-
cipios recogidos en los puntos 1y 2 anteriores y con
el pleno respeto a sus aptitudes profesionales, a cuya
potenciacion y adaptacién a los nuevos requerimien-
tos que la actividad de la C.N.M.V. exija, responde-
ran los planes de formacién y el sistema de carrera.

NORMA 9. Actuacién con arreglo a los principios
generales.

1. De conformidad con los principios establecidos en
la Norma Ocho, el personal de la CN.M.V.:

a) Realizard las funciones que le sean atribuidas con
absoluto respefo a la ley, de forma imparcial y objeti-
va, ateniéndose a las instrucciones recibidas por sus
respectivos superiores jerarquicos. El personal al ser-
vicio de la C.N.M.V. que considerase que una orden
o instruccién impartida no se acomoda a las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes deberd, an-
tes de llevarla a efecto, poner de manifiesto tal cir-
cunstancia al superior de quien la hubiese recibido. Si
el superior la ratificase por escrito el personal subor-
dinado deberé cumplirla, quedando exento de res-
ponsabilidad disciplinaria.

b) Promoverd en su actuacién la igualdad de opor-
tunidades de todos los administrados, en general, y,
en particular, de todos los inversores, respetando, ade-
més, la infegridad y fomento de los mercados nacio-
nales.

c) En el despacho de los asuntos asignados a cada
Direccién o Divisién, deberd respetarse, en su trami-
tacién, el orden en que éstos hayan tenido entrada,
siempre que se trate de asuntos de naturaleza homo-
génea y no se preste de otra manera un servicio mas
eficaz a los administrados.
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d) Colaboraré de forma diligente en los procesos
de evaluacién y aprovecharén con rendimiento cuan-
tos cursos y actividades se incluyan en los planes de
formacién.

NORMA 10. Restricciones derivadas de la exis-
tencia de conflictos de inferés.

1. De acuerdo con los principios establecidos en
los normas anteriores, el personal de la CN.M.V. en
ning0n caso podré:

a) Conceder un trato de favor a cualquier perso-
na interesada.

b) Solicitar o aceptar cualquier regalo, favor, prés-
tamo, servicio o cualquier otra prestacién econémi-
ca en condiciones especialmente ventajosas de cual-
quier persona interesada, siempre que tengan ca-
récter significativo, de manera que puedan verse
comprometidos los principios a que se refiere la
Norma Nueve.

En el supuesto de que puedan existir dudas con
respecto a la conveniencia de aceptar comidas, in-
vitaciones, regalos, favores, préstamos o cualquier
ofra prestacién econémica significativa, los emplea-
dos de la C.N.M.V. lo pondrén en conocimiento del
Secrefario General, con la suficiente antelacion, que
resolveré de forma motivada.

2. El personal de la C.N.M.V. debera respetar el
deber de abstencion tal y como se recoge en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992. De conformidad con lo
establecido en dicho articulo, son motivos de abs-
tencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se
trate, o en ofro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél, ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o fener cuestion litigiosa pendiente con
algon inferesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con
cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades inferesadas, y también
con los asesores, representantes legales o mandato-
rios que intervengan en el procedimiento.

c) Tener amistad infima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido infervencién como perito o testigo
en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto, o ha-
berle prestado en los dos Gltimos afios servicios pro-
fesionales de cualquier fipo y en cualquier circuns-
tancia o lugar.

3. Para salvaguardar la debida independencia con
la que se debe actuar frente a terceros, el personal
de la C.N.M.V. deberd informar a su superior je-
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rérquico inmediato de aquellas circunstancias que
puedan afectar a su actuacién independiente. Estos
podrén ordenar a las personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas que se absten-
gan de toda intervencién en las actuaciones que se
estén llevando a cabo.

CAPITULO TERCERO

NORMAS EN LAS QUE SE IMPONEN
RESTRICCIONES EN CUANTO AL USO DE
LA INFORMACION DISPONIBLE

NORMA 11. Secreto profesional.

1. La informacién obtenida por el personal de la
CN.M.V. en el ejercicio de las funciones de super-
vision, inspeccién y sancién estard sujeta al secrefo
profesional y no podrd ser divulgada o comunicada
a ninguna persona o autoridad salvo que una ley ex-
presamente lo autorice o exija, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 90 de la Ley 24/1988, de 29
de julio, del Mercado de Valores.

2. El personal de la C.N.M.V. pondré en conoci-
miento del Comité Ejecutivo los supuestos en que sea
necesario transmitir informacion reservada, que au-
torizaré su remisién o divulgacién en los supuestos
comprendidos en el articulo 90 de la LMV.

3. La obligacién de reserva que afecta a dicha in-
formacién subsistiré adn cuando el personal de la
Comisién haya dejado de prestar sus servicios en la
misma. El Comité Ejecutivo de la C.N.M.V. resolve-
ré de forma motivada en el plazo de siete dias so-
bre las solicitudes de levantamiento de dicha reser-
va feniendo en consideracién los intereses del sujeto
afectado por la informacién, los intereses del peti-
cionario expresados en la correspondiente solicitud
y los intereses generales.

4. Todo el personal de la C.N.M.V. quedaré obli-
gado a respetar los procedimientos que establezca
el Consejo de la C.N.M.V. para salvaguardar de-
terminada informacion que pueda afectar especial-
mente al ejercicio de las funciones de supervision,
inspeccién y sancién, en sus relaciones con otros
miembros de la CN.M.V.

5. El Cédigo Pendl fipifica como delitos de las Au-
toridades o Funcionarios Publicos la infidelidad en la
custodia de documentos (arts. 413 a 416) y la reve-
lacién de secretos o informaciones de los que tenga
conocimiento por razén de su oficio o cargo (arts.
417y 418)

NORMA 12. Informacién privilegiada.

1. De conformidad con la obligacion establecida
en el nimero 1 de la Norma Once, el personal de la
CN.M.V. esté obligado a guardar riguroso secreto
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respecto de toda aquella informacion que tenga el ca-
récter de privilegiada de acuerdo con lo establecido
en el nomero 1 del arficulo 81 de la LMV.

2. Atodo el personal de la CN.M.V. le seré de apli-
cacién las prohibiciones establecidas en el nomero 2
del articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores.

3. El arficulo 442 del Cédigo Pendl tipifica como de-
lito de las Autoridades o Funcionarios Publicos el ho-
cer uso de un secreto del que tenga conocimiento por
razén de su oficio o cargo, o de una informacién pri-
vilegiada, con énimo de obtener un beneficio econé-
mico para si o para un fercero.

CAPITULO CUARTO

NORMAS EN LAS QUE SE IMPONEN
RESTRICCIONES PARA LA REALIZACION DE
OPERACIONES SOBRE VALORES

NORMA 13. Comunicacién de determinadas ope-

raciones sobre valores.

1. El personal de la C.N.M.V. esté obligado a co-
municar, con carécter previo a su realizacién, a la Se-
cretaria General de la CN.M.V., las operaciones que
se enumeran a continuacién, fanto si las realiza direc-
famente como si las lleva a cabo mediante persona in-
terpuesta:

a) Suscripcién, adquisicion, enajenacién o reembol-
so de acciones u obligaciones admitidas a negociacién
en cualquier mercado organizado de valores.

b) Adquisicién o reembolso de participaciones en
fondos de inversion.

c) Adquisicién o enajenacién de productos deriva-
dos de las acciones u obligaciones a que se refiere la
letra a).

d) Operaciones sobre las acciones de sociedades
que hayan anunciado su decisién de solicitar la admi-
sion a negociacion.

Esta comunicacién previa incorporard la identifica-
cién del valor y el importe aproximado de la operacién.

2. En el caso de las operaciones sobre acciones de
sociedades que hayan anunciado su decision de soli-
citar su admisién a negociacién, la obligacién de co-
municacién es efectiva desde el momento en que esta
decisién se haga piblica.

3. En todo caso el personal deberd confirmar las ope-
raciones recogidas en el apartado 1 de esta Norma
que hubiese llevado a cabo, mediante escrito dirigido
al Secretario General en el plazo de siefe dias desde
la realizaciéon de la operacién o desde el anuncio a
que se refiere el apartado 2 de esta Norma, e incor-
porardn el siguiente contenido: fecha de la operacion,
importe de la misma, identificacién del intermediario
financiero que la haya intervenido e identificacién y
nOmero de los valores adquiridos, enajenados o re-
embolsados.

4. En el momento de su incorporacién a la CNLM.V.,
los empleados de la misma realizarén la comunicacién
aque se refiere el nGmero 3 anterior, respecto de to-
dos los valores que se posean.

5. La informacion a que se refieren los nimeros an-
feriores fiene cardcter estrictamente confidencial y s6-

lo podré ser utilizada para supervisar el cumplimien-
to de las prohibiciones contenidas en las Normas On-
ce 'y Doce.

NORMA 14. Limitaciones para la realizacién de cier-
tas operaciones.

1. El personal de la C.N.M.V. no podré enaijenar,
en un plazo inferior a once meses desde la corres-
pondiente suscripcion o adquisicién, los valores enu-
merados en las letras a) y d) del apartado 1 de la Nor-
ma Trece, sin solicitar autorizacién previa por escrito
al Secretario General.

2. Solicitada la autorizacion a que se refiere en no-
mero anterior, se entenderd concedida, transcurridos
tres dias hébiles desde su recepcién. La denegacion de
la autorizacién, en su caso, deberéd ser motivada y de-
beréd estar siempre relacionada con una evolucién anor-
mal del valor en relacién con su sector, con los indi-
ces representativos de la evolucién del mercado o por
cualquier ofra circunstancia que pudiera afectar signi-
ficativamente a la cotizacion del valor.

3. No obstante lo establecido en esta Norma'y en la
Norma Trece, el Comité Ejecutivo podrd, de forma mo-
tivada, someter a comunicacién o autorizacién previa
todas las operaciones que se realicen sobre determi-
nados valores, por determinadas personas que por las
especiales actividades que realicen puedan poseer in-
formacion reservada o privilegiada sobre los mismos,
teniendo en consideracion que dicha limitacion debe
estar vinculada a la garantia de cumplimiento de los
criterios de actuacién comprendidos en las Normas
Ocho y Nueve, y de las prohibiciones comprendidas
en las Normas Once y Doce.

4. Cuando algin miembro de la CN.M.V. vaya a
suscribir un contrato de gestién de carteras para la ges-
tién y administracion de su cartera de valores deberd
solicitar autorizacién previa al Secretario General que
podrd condicionarla a la justificacion del estableci-
miento de las adecuadas medidas que garanticen el
cumplimiento de las Normas Once y Doce y a la deli-
mitacién de la informaciéon que es necesario comuni-
car en cumplimiento de la Norma Trece.

NORMA 15. Limitaciones especificas para las ope-
raciones sobre productos derivados.

El personal de la CN.M.V. no podré adquirir los pro-
ductos derivados a que se refiere en la lefra c) del apar-
tado 1 de la Norma Trece, salvo que la operacién fenga
como finalidad la cobertura de una cartera de valores.

En este caso, la comunicacién a que hace refe-
rencia el nimero 3 de la Norma Trece, sefialaré de
forma expresa los valores que quedan cubiertos con
dicha operacién, haciendo referencia a las fechas
de comunicaciones de adquisicién relafivas a dichos
valores.

NORMA 16. Fuerza mayor.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que
no permitan el cumplimiento de las restricciones im-
puestas en este capitulo, los empleados de la CN.M.V.
que resulten afectados las pondrén de forma inmediata
en conocimiento del Comité Ejecutivo de la Comisién
que adoptaré las medidas necesarias para salva-
guardar el cumplimiento de lo establecido en las Nor-
mas Once y Doce.
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TITULO 1lI
ACTUACION INDIRECTA O A TRAVES

DE PERSONA INTERPUESTA Y PERSONAS
INTERESADAS

NORMA 17. Actuaciones indirectas o a través de
persona interpuesta.

A efectos de lo establecido en el presente Co-
digo de Conducta, se entenderén realizadas por
el personal de la C.N.M.V. las actuaciones rea-
lizadas de forma indirecta o a través de persona
interpuesta.

NORMA 18. Personas interesadas.

A efectos del cumplimiento de las presentes nor-
mas de conducta se consideran personas interesa-
das todas aquellas personas o enfidades que, direc-
ta o indirectamente:

a) estén o vayan a estar supervisadas por la
CNMV.

b) emitan o vayan a emitir valores negociables.

c) suministren o vayan a suministrar bienes o ser-

vicios a la CN.M.V.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

NORMA 19. Incumplimiento de las normas
de conducta.

El respeto a las normas de conducta conte-
nidas en el presente Cédigo se considerard
parte de las obligaciones asumidas por los
miembros de la C.N.M.V. en sus contratos de
trabajo (Cléusulas séptima y octava), y su in-
raccién serd sancionada conforme al régi-
men establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores, cuando proceda su aplicacién, sin
perjuicio de las responsabilidades adminis-
trativas y penales que de dichos incumpli-
mientos pudieran derivarse. Por su especial
relevancia en relacién con las funciones des-
arrolladas por el personal de la CN.M.V,, se
hace expresa referencia en este Cédigo a las
responsabilidades penales derivadas de la in-
fidelidad en la custodia de documentos (arts.
413 a 416 del Cédigo Penal), de la revela-
cién de secretos (arts. 417 y 418 del Cédigo
Penal) y de uso de informacién privilegiada
(art. 442 Cédigo Penal).
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TITULO V

REGIMEN ESPECIFICO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO

NORMA 20. Régimen especifico de los miembros
del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

1. Los miembros del Consejo de la CN.M.V. es-
tén sujetos al especifico régimen de incompatibili-
dades y tenencia de valores de los Altos Cargos que
les es de aplicacién segin lo establecido en el arfi-
culo 21 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores
y disposiciones concordantes, por lo que se recogen
a confinuacién las normas legales que les son de apli-
cacién, en cada una de las materias que regula el
presente Codigo, sin perjuicio de aquéllas ofras a las
que pudieran estar sujetos los Consejeros natos por
razén de su actividad principal:

a) En materia de incompatibilidades, actividades
compatibles, actividades de libre prestacion, y limi-
taciones a las mismas, es aplicable a los miembros
del Consejo el régimen recogido en la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacién y Altos Cargos de
la Administracién del Estado.

b) En lo relativo a su régimen de responsabilidad
les es aplicable lo establecido en los arficulos 145 y
146 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com0n.

c) En materia de abstencién y recusacién se esta-
ra a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la cito-
da Ley 30/1992.

d) Por lo que se refiere a sus actfividades posterio-
res al cese como miembros del Consejo de la
C.N.M.V. se estard al régimen establecido en la Ley
12/1995y en el arficulo 21 de la Ley 24/1988.

e) El régimen de tenencia de valores de los miem-
bros del Consejo de la CN.M.V. se ajustaré a lo dis-
puesto en la Ley 12/1995.

2. A los miembros del Consejo de la CN.M.V.,
por tanto, sélo les son aplicables las siguientes nor-
mas del Cédigo, estando en el resto de las materias
en él reguladas a lo establecido en la normativa es-
pecifica sefialada en el nomero uno anterior:

a) En materia del uso de informacién a la que fengan
acceso en tanto que miembros del Consejo de la
CNM.V., les es aplicable en su tofalidad lo estableci-
do con carédter general para el personal de la CNM.V.
en las Normas Once y Doce de este Codigo.

b) En lo relativo al apoyo juridico-institucional de
la CN.M.V. les es aplicable la Norma Seis.
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